07/04/2020 Rapport mensuel

Rapport mensuel

Ce rapport doit étre approuvé par le conseil exécutif et la TAC

Nom *

Julien

Poste *

Admin

Semaine 1(le premier lundi du mois)
DD MM  YYYY

02 / 03 / 2020

Présence au conseil exécutif *

@® oOui
Non

Pas de rencontre exécutive

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNiozOJZIrVIUjWOtSOLS15jcdyvaG... 1/8
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Taches - au format (Date : tache (temps) )

Mardi le 03/03/2020 : Rencontre au secrétariat des instances (0.5h); mise en ligne des rapports exécutants
(0.5h)

Mercredi le 04/03/2020 : Suivi au secrétariat des instances (0.5h); Rencontre exec (2h)

Vendredi le 06/03/2020 : Mise en ligne de rapports exécutants (0.5h)

Samedi le 07/03/2020 : Bénévolat a la coupe AFELC (2h)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

6

Permanence - au format (Date : heures)

Lundi le 02/03/2020: 16h a 17h (1h)

Mardi le 03/03/2020 : 9h15 a 13h45 (4.5h); 14h30 a 17h (2.5h)

Mercredi le 04/03/2020 : 11h30 a 14h (2.5h)

Vendredi le 06/03/2020 : 12h a 14h (2h)

Samedile 07/03/2020 : Plus beaucoup lors de la coupe AFELC, mais incalculable...

Nombre total d'heures liées a la permanence

12.5

Semaine 2(le deuxiéme lundi du mois)
DD MM YYYY

09 / 03 / 2020

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNiozOJZIrVIUjWOtSOLS15jcdyvaG... 2/8
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Présence au conseil exécutif *

Oui

@ Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Lundi le 09/03/2020 : Préparation du 5@7 mobilisé (1h); 5@7 mobilisé (1h sur 2 parcce que j'ai jasé de
d'autres affaires que la lutte et I'afelc)

Mercredi le 11/03/2020 : Recherche dans les proceés verbaux pour la responsable aux affaires
sociopolitiques (1h); Levée des cours lors de lI'assemblée (1h); Correction du procés-verbal de I'assemblée
(2h)

Jeudi le 12/03/2020 : Mise en ligne du proces verbal d'assemblée générale (0.5h) ; Mise a jour du cahier des
mandats sur le site web (1h)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

7.5

Permanence - au format (Date : heures)

Lundi le 09/03/2020 : 14h a 17h (3h)
Mercredi le 11/03/2020 : 9h a 9h30 (0.5h); 19h a 21h (2)

Nombre total d'heures liées a la permanence

5.5

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNiozOJZIrVIUjWOtSOLS15jcdyvaG... 3/8
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Semaine 3(le troisieme lundi du mois)
DD MM  YYYY

16 / 03 / 2020

Présence au conseil exécutif *

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Mardi le 17/03/2020 : Transcription et mise en forme du verbatim de la rencontre exécutive (1.5h);
Discussion avec Alain concernant les mail a tous les membres (0.5h); Rencontre exec (0.5h)
Samedi le 21/03/2020 : Transcription et mise en forme du verbatim de la rencontre exécutive (3.5h);
Rencontre exec (1.5h)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

7.5

Permanence - au format (Date : heures)

COVID-19

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNiozOJZIrVIUjWOtSOLS15jcdyvaG... 4/8
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Nombre total d'heures liées a la permanence

0

Semaine 4(le quatriéme lundi du mois)
DD MM  YYYY

23 / 03 / 2020

Présence au conseil exécutif *

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Lundi le 23/03/2020 : Ajustement du sondage pour s'aligner avec I'AFELC (0.5h); Création de memes pour
faire pression sur 'UQAM dans le but qu'elle mette fin a la session H20 (1h)  Rencontre exec (0.5h)
Mercredi le 25/03/2020 : Rédaction de réponses a des membres (0.5h); Rédaction de propositions a faire
passer en bloc sur le CE (1h); Rencontre exec (1.5h)

Jeudi le 26/03/2020 : Réponses a des membres concernant les nouvelles modifications du vice-recteur
Pleau (0.5h); Rédaction des compte rendus du dernier exec (2h); compilation des questions et réponses
pour la FAQ afelc (1h); Mise en ligne de la FAQ (3h)

Vendredi le 27/03/2020 : Mise a jour du registre des résolutions signées (0.5h); Mise a jour de la FAQ (1h)
Samedi le 28/03/2020 : Rédaction du compte rendu du dernier exécutif (2h)

Dimanche le 29/03/2020 : Mise a jour de la FAQ (1h)

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNiozOJZIrVIUjWOtSOLS15jcdyvaG... 5/8
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Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

16

Permanence - au format (Date : heures)

COVID-19

Nombre total d'heures liées a la permanence

0

Semaine 5(le cinquieme lundi du mois) (S'il y a lieu)
DD MM  YYYY

30 / 03 / 2020

Présence au conseil executif

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNiozOJZIrVIUjWOtSOLS15jcdyvaG... 6/8
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Taches - au format (Date : tache (temps) )

Lundi le 30/03/2020 : Rédaction du compte rendu du dernier exécutif (2h)

Mercredi le 01/04/2020 : Rédaction du compte rendu du dernier exécutif (1h); Mise a jour et remaniement
de la page de la FAQ(2h); mise a jour et remaniement de la page des mandats(1h)

Dimanche le 05/04/2020 : Ajustements sur la FAQ et le site de position (plus dynamique) (2h)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

8

Permanence - au format (Date : heures)

COVID-19

Nombre total d'heures liées a la permanence

0

Récapitulatif, demandez-vous une bourse pour : (cochez toutes les cases pour lesquelles vous
demandez une bourse) *

Semaine 1
Semaine 2
Semaine 3
Semaine 4

Semaine 5

S 880N

Aucune

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.
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