9/17/2019 Rapport mensuel

Rapport mensuel

Ce rapport doit étre approuvé par le conseil exécutif et la TAC

Nom *

Amanda

Poste *

SocioPo

Semaine 1(le premier lundi du mois)
DD MM YYYY

01 /07 /2019

Présence au conseil exécutif *
@® oOui
Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

jeudi 4 juillet : rencontre exec (2h)
jeudi 4 juillet : Trouver des statistiques avec Alain sur les cas d'harcelement sexuel en milieu
universitaire. (3h)

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 56/111



9/17/2019 Rapport mensuel

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Jeudi 4 juillet 13h a 17h (4h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

4

Semaine 2(le deuxieme lundi du mois)
DD MM YYYY

08 /07 /2019

Présence au conseil exécutif *
@ Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Lundi 8 juillet : discussion au téléphone avec le gars de I'esg sur la gréve sur I'environnement

(h)
Mardi 9 juillet : Recherche + lecture document sur environnement et harcelement (4h)
Vendredi 12 juillet : exec (2h)

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 57/111



9/17/2019 Rapport mensuel
Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

7

Permanence - au format (Date : heures)

Mardi 9 juillet : 16h a 20h (4h)
Vendredi 12 juillet : 20h30 a 23h30 (3h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

7

Semaine 3(le troisiéme lundi du mois)
DD MM YYYY

15707 /2019

Présence au conseil exécutif *

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Mardi 16 juillet : rédaction document harcelement (3h)
Jeudi 18 juillet : plan d'action pour rentrée automne 2019 (2h)

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 58/111



9/17/2019 Rapport mensuel

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Mardi 16 juillet : 16h a 20h (4h)
Jeudi 18 juillet : 18h a 21h (3h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

7

Semaine 4(le quatrieme lundi du mois)
DD MM YYYY

22 /07 /2019

Présence au conseil exécutif *

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Aucune tache, j'était en florida ;)

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 59/111



9/17/2019 Rapport mensuel

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Aucune

Nombre total d'heures liées a la permanence

Semaine 5(le cinquieme lundi du mois) (S'il y a lieu)
DD MM YYYY

29 /07 /2019

Présence au conseil exécutif

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Samedi 3 aout : faire un full beau tract sur I'afelc (2h30)
Samedi 3 aout : début sondage sur l'importance de la gréve sur I'environnement (2h)
Samedi 3 aout : organisagramme de l'afelc (30 minutes)

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 60/111



9/17/2019 Rapport mensuel

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

Permanence - au format (Date : heures)

Samedi 3 aout: 11h30 a 18h30

Nombre total d'heures liées a la permanence

7

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#responses 61/111
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