
  
PROCÈS-VERBAL du conseil exécutif de l'AFELC-UQAM tenu le 30 novembre 2020​ à 18h30 
sur Zoom 
 
  

  
  

0. Ouverture et procédure 
Proposition 0.1 :​ Que l’on ouvre la rencontre. 
Dûment proposée, dûment appuyée 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ. 
 Ouverture à ​19h24  
 

Proposition 0.2 :​ ​Que Claudia et Julien assurent respectivement l’animation et la prise de 
notes de la rencontre. 
Dûment proposée, dûment appuyée 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ. 
  

 
  
Proposition 0.3 :​ ​Que l’on adopte l’ordre du jour suivant : 

 
0. Procédures initiales 

0.1. Ouverture 
0.2. Praesidium 
0.3. Ordre du jour 

1. Atelier de teambuilding et message de votre coordo 
2. Tour de table par poste axé sur des discussions de suivi de dossiers 

2.1. Coordination 
2.2. Affaires uqamiennes 



2.3. Affaire académique 
2.4. Communication 
2.5. Affaire sociopolitique 
2.6. Affaires financières 
2.7. Affaire administrative 
2.8. Permanence 

3. Atelier et sondage retour Mois pour moi 
4. Rencontre doyen 
5. café (prise de décision suite à la rencontre) 
6. Cachet photos 
7. Remaniement des postes 

7.1. Démission(s) 
7.2. Élection(s) 

8. Comité Ad Hoc Finance 
9. Mise en demeure UQÀM politique 28 

10. Cas-003 
11. Publication du/des poste(s) vacant(s) 
12. Courriel de joyeux noël 
13. Échange de cadeau 
14. Procédures de fermeture 

14.1. Varia 
14.2. Levée 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
  

1. Atelier de teambuilding et message de 
votre coordo 

 
Aucune proposition 

 
2. Tour de table par poste axé sur des 

discussions de suivi de dossiers 
2.1. Coordination 
2.2. Affaires uqamiennes 



2.3. Affaire académiques 
2.4. Communications 
2.5. Affaire sociopolitiques 

 
Proposition privilégiée :​ ​Que l’on remplace Claudia par Marie-Pierre à l’animation. 

 
Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

2.6. Affaires financières 
2.7. Affaire administratives 
2.8. Permanence 

 
Proposition privilégiée :​ ​Que l’on passe le point 10. immédiatement puis qu’on reprenne 
l’ordre normal des points à partir du point 3. 

 
Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

3. Atelier et sondage retour Mois pour 
moi 

 
Proposition 3.1 : ​Que l’on effectue le retour du mois pour moi avec un sondage. Que la 
coordonnatrice s’occupe de la rédaction du sondage; 
Que la personne aux communications soit responsable de sa promotion; 
Que l’on fasse tirer une carte cadeau de 25$ entre les membres de l’AFELC/UQAM participant 
au sondage; 
Que les choix de cartes cadeau soient épiceries, pharmacies, SAQ ou la COOP UQÀM. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 



 

4. Rencontre doyen 
 
Proposition 4.1 : ​Que l'on propose aux personnes concernées de déléguer Roxanne Gallant 
pour représenter l'AFELC et les intérêts de ses membres lors de la rencontre avec le doyen et 
une personne membre pour discuter d'un incident de nature politico-académique survenu 
récemment. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 
 
Proposition d'amendement 4.1.1 :​ Que l'on remplace « de la rencontre » par « des 
rencontres »; Que l'on remplace « une personne » par « potentiellement des personnes »; 
Que l'on ajoute « dans un cours de la faculté » à la fin du dernier Que. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
De retour sur la principale 4.1 :  
Que l'on propose aux personnes concernées de déléguer Roxanne Gallant pour représenter 
l'AFELC et les intérêts de ses membres lors des rencontres avec le doyen et potentiellement 
des personnes membres pour discuter d'un incident de nature politico-académique survenu 
récemment dans un cours de la faculté. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

 

5. café (prise de décision suite à la 
rencontre) 

 
Proposition privilégiée : ​Que l’on mette en dépôt le point 5. Café (prise de décision suite à la 
rencontre) jusqu’à la semaine prochaine. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

6. Cachet photos 



 
Proposition 6.1 : ​Que l'on accorde un cachet de 200$ à Louis-Philippe Forest-Gaudet; 
Que Marie-Pierre Forest-Gaudet soit reconnue comme étant en conflit d'intérêt et ainsi, que l'on 
lui demande de ne pas participer aux délibérations sur cette proposition et de s'abstenir au 
moment du vote. 
 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
POUR : 5 CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 1  

 
Demande de recomptage approuvée par l’animation 
 

POUR : 6 CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 1  
ADOPTÉE À MAJORITÉ 

 

7. Remaniement des postes 
 

7.1. Démission(s) 
 
Proposition 7.1.1 : ​Que l'on constate la démission de Claudia Bérubé au poste de responsable 
aux affaires sociopolitiques. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

La proposition est jugée irrecevable par l’animation. 

 
7.2. Élection(s) 

 
Aucune proposition 

 
8. Comité Ad Hoc Finance 
 
Proposition 8.1 : ​Que Roxanne Gallant, responsable aux affaires financières de l’AFELC, siège 
comme représentante de l’AFELC au comité Ad Hoc Finance de la TAC. 

  



Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

Proposition privilégiée : ​Que l’on soit en pause pour 10 minutes. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  

 
9. Mise en demeure UQÀM politique 28 
 
Proposition 9.1 : ​Que l'on participe à l'initiative de l'AFESPED concernant la politique 28 de 
l'UQAM; 
Que, sous présentation d'une facture, l'on cotise à une hauteur de 100$ pour appuyer cette 
initiative. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
10. Cas-003 

 
Aucune proposition 

 
11. Publication du/des poste(s) vacant(s) 

 
Proposition 11.1 : ​Que l'on affiche le poste de responsable aux affaires socioculturelles;  
Que ce poste soit voté en rencontre du conseil exécutif dans la semaine du 11 janvier 2021; 
Que l’on ouvre le poste de responsable aux affaires sociopolitiques lorsque celui-ci sera vacant. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 
 
Proposition d’amendement 11.1.1 :​ Que l’on retire le dernier Que. 

Dûment proposée, dûment appuyée 



 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
De retour sur la principale 11.1 : ​Que l'on affiche le poste de responsable aux affaires 
socioculturelles;  
Que ce poste soit voté en rencontre du conseil exécutif dans la semaine du 11 janvier 2021. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

 
12. Courriel de joyeux noël 

 
Proposition 12.1 : ​Que l'on envoie une carte virtuelle très colorée pour souhaiter nos meilleurs 
vœux et que 2021 soit une plus belle année que 2020 sans covid à nos membres. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
13. Échange de cadeau 

 
Aucune proposition 
 

14. Procédures de fermeture 
14.1. Varia 
14.2. Levée 

 
Proposition privilégiée :​ ​Que l’on lève la réunion. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

Fin de la réunion à ​22h53 


