
  
PROCÈS-VERBAL du conseil exécutif de l'AFELC-UQAM tenu le vendredi 20 septembre ​2019 

à 17h30 ​au J-1180​.​LOCAL du Pavillon Judith-Jasmin : 405, rue Sainte-Catherine Est, H2L 2C4 

 
  

  
  

0. Ouverture et procédure 
Proposition 0.1 :​ Que l’on ouvre la rencontre. 
Dûment proposée, dûment appuyée 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ. 
 Ouverture à ​17h30 
 

Proposition 0.2 :​ Que Marie-Pierre et Julien assurent respectivement l’animation et la prise 
de note de la rencontre. 
Dûment proposée, dûment appuyée 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ. 
  

 
  
Proposition 0.3 :​ Que l’on adopte l’ordre du jour suivant : 

0. Procédure initiale   
1. Rapports 
2. emails 
3. evénements 
4. adeese 
5. parent.e.s étudiant.e.s 
6. grève 
7. site web 



 
8. entérinement 
9. pétition 
10. Postes exécutifs 
11. Affaires (M)(C)ourantes 
12. Varia 
 

 
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

  

1. Rapports 
Proposition 1.1 : ​Que l’on accorde 3 semaines de bourses à Émeric Hébert pour le mois de 
mai. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition privilégiée : ​Que l’on soit en pause de 15 minutes. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

Proposition 1.2 : ​Que l’on accorde 4 semaines de bourses à Julien Robitaille-Brisson pour le 
mois de mai. 
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition 1.3 :​ Que l’on accorde 4 semaines de bourses à Éli C. Carréon pour le mois de 
mai. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
Proposition 1.4 : ​Que l’on accorde 4 semaines de bourses à Émy Girard pour le mois de mai. 
 
Dûment proposée, dûment appuyée 



 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition 1.5 : ​Que l’on accorde 4 semaines de bourses à Victor Brayant pour le mois de 
mai. 
 
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition 1.6 : ​Que l’on accorde 3 semaines de bourses à Amanda Masson pour le mois de 
mai. 
 
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition 1.7 : ​Que l’on accorde 4 semaines de bourses à Julien Robitaille-Brisson pour le 
mois de Juin. 
 
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition 1.8 : ​Que l’on accorde 3 semaines de bourses à Amanda Masson pour le mois de 
juin. 
 
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition 1.9 : ​Que l’on accorde 3 semaines de bourses à Émy Girard pour le mois de juin. 

 
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 

 

 
2. Emails 

Proposition 2.1 : ​Que l’AFELC/UQAM tienne une formation gratuite RCR et Premiers soins 
ouverte à l’ensemble de ses membres lors de la session d’automne 2019 



  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition 2.2 : ​Que l’on prenne les moyens nécessaire afin de se renseigner sur les 
plateformes asana, trello et monday afin de cibler celle qui serait la plus propice à améliorer le 
suivi des mandats de l’AFELC/UQAM. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

 

3. Evénements 
Proposition 3.1 : ​Que l’on publie l’événement entourant le débat des chefs organisé par 
Powen-Alexandre Morin. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
Proposition d’amendement 3.1.1 :​ Que l’on ajoute le passage suivant : « Ainsi que le défi tête 
rasée de Leucan. » 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
BATTUE À MAJORITÉ 

 
De retour sur la proposition 3.1 : ​Que l’on publie l’événement entourant le débat des chefs 
organisé par Powen-Alexandre Morin. 

ADOPTÉE À MAJORITÉ 
 

Proposition privilégiée : ​Que l’on soit en pause pour 10 minutes. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition 3.2 : ​Considérant que l'on ne connaît pas tous les nouveaux nouvelles des 
représentants des asso modulaire ; 
Considérant que l'on veut créer un liens et mettre des visage sur les postes 
Considérant que de créer un liens avec une personne facilite la communication direct avec 
celle-ci ; 



Que l'on planifie un inter-exec dans la semaine du 7 octobre 2019 et une rencontre de la 
TAC pour la semaine du 14 octobre 2019. 

Dûment proposée, dûment appuyée 
BATTUE À MAJORITÉ 

 
Proposition 3.3 : ​Considérant que l'on ne connaît pas tous les nouveaux nouvelles 
représentantes des asso d’unités de programme; 
Considérant que l'on veut créer des liens et mettre des visage sur les postes des asso d’unités 
de programme; 
Considérant que de créer des liens avec des personnes facilite la communication direct avec 
elleux; 
Que l’on planifie une TAC et puis ensuite une réunion festive des toutes les associations 
étudiantes d'unités de programme dont les membres sont aussi membres de l'afelc. Et ce dans 
les deux premières semaines d’octobre. 

Dûment proposée, dûment appuyée 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

4. ADEESE 
Proposition 4.1 : ​Que l’on verse 200$ à l’ADEESE pour la location d’un autobus pour la 
manifestation pour la rémunération des stages de 2017. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

5. Parent.e.s étudiant.e.s 
aucune proposition 
 

6. Grève 
aucune proposition 

 

7. Site web 
Proposition 7.1 : ​Que l'on upgrade l'application "Visitors analitics" sur le site web pour mieux 
pouvoir avoir des insights sur l'utilisation et l'efficacité de notre site web. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 



 

8. Entérinement 
Proposition 8.1 : ​Que Gabrielle Hébert siège sur le comité de la vie étudiante au nom de 
l’AFELC/UQAM; 
Que Marie-Pierre Forest-Gaudet siège comme substitut sur le comité de la vie étudiante au nom 
de l’AFELC/UQAM. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
Proposition 8.2 : ​Que Valérie Paquet siège sur la commission des études au nom de 
l’AFELC/UQAM. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

Proposition 8.3 :​ Qu’Amanda Masson siège sur le comité permanent contre le sexisme et les 
violences à caractère sexuelles au nom de l’AFELC/UQAM. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 

Proposition privilégiée : Que l’on soit en pause pour 20 minutes. 
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
9. Pétition 

Proposition 9.1 : ​ Que l’on fasse une pétition dans le but d’implanter du compostage au sein 
des murs de l’UQAM; Que l’on invite tous les autres syndicats et associations de l’UQAM à 
mobiliser leur membres dans cette initiative. 
 

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 



 
10. Postes exécutifs 

Proposition 10.1 : ​Que l’on constate la démission d’Arielle au poste de responsable aux 
affaires académiques effective immédiatement. 

  
Dûment proposée, dûment appuyée 

 
ADOPTÉE À MAJORITÉ 

On note la motion petits pleurs face à ce constat 

 
 

11. Affaires (M)(C)ourantes 
Proposition privilégiée : ​Que l’on soit en huis-clos. 

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
[[[[ 
*** 
 
Proposition privilégiée : ​Que l’on ferme le huis-clos. 

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
*** 
]]]] 

 
12. Varia 

Proposition privilégiée : ​Que l’on lève l’assemblée. 
  

Dûment proposée, dûment appuyée 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

L’assemblée est levée à ​22h58 


