1/8/2020 Rapport mensuel

Rapport mensuel

Ce rapport doit étre approuvé par le conseil exécutif et la TAC

Nom *

Julien

Poste *

admin

Semaine 1(le premier lundi du mois)
DD MM  YYYY

02 /12 / 2019

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgZsSAhSz3hLisb-QwSDVg-QBs... 1/10
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Présence au conseil executif *

@ Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Lundi le 02/12/2019 : Suivi avec Alain concernant les soumissions pour
I'audit/examen (onze demandes de devis a compter d'aujourd'hui) (0.5h); Mise a
jour mineure de documents sur le site web de 'AFELC (demandes de
financement) (0.5h)

Mardi le 03/12/2019 : Rencontre exec (1.5h)

Mercredi le 04/12/2019 : tournage et montage de la vidéo sur la
cyberintimidation (3h)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

2.5

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgZsSAhSz3hLisb-QwSDVg-QBs... 2/10
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Permanence - au format (Date : heures)

Lundi le 02/12/2019 : 9h30 a 12h30 (3h)
Mardi le 03/12/2019 : 16h30 a 18h (1.5h)
Mercredi le 04/12/2019 : 9h a 12h (3h) ; 13h a 16h (3h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

10.5

Semaine 2(le deuxiéme lundi du mois)
DD MM YYYY

09 /12 / 2019

Présence au conseil executif *

@ Oui

Non

Pas de rencontre exécutive

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgZsSAhSz3hLisb-QwSDVg-QBs... 3/10
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Taches - au format (Date : tache (temps) )

Mardi le 10/12/2019 : Mise en ligne de proces verbaux (0.5h)

Jeudile 12/12/2019 : Création du cahier des résolutions signées (pour l'instant
juste sur le drive) (2h); Rencontre exec (2h)

Vendredi le 13/12/2019 : Recherche et compilation de proces verbaux pour
Emeric et sa situation particuliére (0.5h); avancement sur l'avis de motion des
statuts et reglements (4h)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

9

Permanence - au format (Date : heures)

Lundi le 09/12/2019 : 18h30 & 19h30 (1h)
Mardi le 10/12/2019 : 8h30 a 9h30 (1h); 12h30 a 14h (1h30)
Jeudi le 12/12/2019 : 16h30 a 17h30 (1h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

4.5

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgZsSAhSz3hLisb-QwSDVqg-QBs... 4/10
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Semaine 3(le troisieme lundi du mois)

DD MM YYYY

16 / 12 / 2019

Présence au conseil exéecutif *

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Mercredi le 18/12/2019 : Discussion avec Alain concernant des suggestions de
modifications au statuts et reglements pour aider a la solvabilité de I'AFELC
(1.5h)

Dimanche le 22/12/2019 : Avancement de la rédaction d'un avis de motion pour
les statuts et reglements (1h); finalisation de I'évaluation de la permanence (2h)

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgZsSAhSz3hLisb-QwSDVg-QBs... 5/10
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Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

4.5

Permanence - au format (Date : heures)

Mardi le 17/12/2019 : 15h & 16h (1h); 18h & 19h (1h)
Mercredi le 18/12/2019 : 10h a 11h (1h); 13h a 14h (1h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

4

Semaine 4(le quatrieme lundi du mois)
DD MM  YYYY

23 / 12 / 2019

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgZsSAhSz3hLisb-QwSDVqg-QBs... 6/10
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Présence au conseil executif *

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Nawel :)

Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

0

Permanence - au format (Date : heures)

Rien

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgZsSAhSz3hLisb-QwSDVqg-QBs... 7/10



1/8/2020 Rapport mensuel

Nombre total d'heures liées a la permanence

0

Semaine 5(le cinquiéme lundi du mois) (S'il y a lieu)
DD MM YYYY

30 /12 / 2019

Présence au conseil exécutif

Oui
Non

@ Pas de rencontre exécutive

Taches - au format (Date : tache (temps) )

Lundi le 30/12/2019 : Travail sur I'avis de motion des RG (2h); Correction de PV
(1.5h)

Dimanche le 05/01/2020 : Ménage du local en vue de la rentrée (1h)

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgZsSAhSz3hLisb-QwSDVqg-QBs... 8/10
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Nombre total d'heures liées aux taches (incluant la présence aux execs)

4.5

Permanence - au format (Date : heures)

Lundi le 30/12/2019 : 15h & 19h (4h)
Dimanche le 05/01/2020 : 16h30 a 17h30 (1h)

Nombre total d'heures liées a la permanence

5

https://docs.google.com/forms/d/1gP-9Ey6CjsaxqCrnH-qPVt-VEOyeMKk6CdCoXQDK4DY/edit#response=ACYDBNgZsSAhSz3hLisb-QwSDVg-QBs... 9/10
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Récapitulatif, demandez-vous une bourse pour : (cochez toutes les
cases pour lesquelles vous demandez une bourse) *

Semaine 1
Semaine 2
Semaine 3

Semaine 4
Semaine 5

Aucune

Ce contenu n'est ni rédigé, ni cautionné par Google.
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